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राजस्थान के सिरोही सजले में अनुिूसित जनजातत का पंिायतीराज िुनाव 2015 

और 2020 का तुलनात्मक अध्ययन 

भरत कुमार 

शोधार्थी, माधव त्रवश्वत्रवद्यालय, आबूरोड, ससरोही, राजस्थान 

 

िारांश 

यह अध्ययन सिरोही सजल ेमें पंिायती राज िंस्थाओ ंमें अनुिूसित जनजातत की मतहला प्रतततनसियो ं

की स्थस्थतत का तवश्लेषण करता है, सजिमें वषष 2015 और 2020 के बीि की तुलना प्रसु्तत की गई है। प्राप्त 

आंकडो ंिे यह स्पष्ट होता है तक पंि और िरपंि जिेै जमीनी स्तर के पदो ंपर मतहला प्रतततनसित्व में वृति हुई 

है, सजििे िामासजक जागरूकता और मतहला िशतिकरण के प्रयािो ंकी िफलता झलकती है। वही,ं प्रिान 

और पंिायत ितमतत िदस्य जैिे मध्य और शीषष स्तर के पदो ंपर मतहलाओ ंकी भागीदारी में तगरावट दजष की 

गई है, जो सिंता का तवषय है। इि अध्ययन में िामन ेआया है तक कुल प्रतततनसित्व में लगभग 4.7% की 

वृति हुई है, तकंतु नेतृत्वात्मक पदो ंपर मतहलाओ ंकी भागीदारी अभी भी िीतमत है। यह दशाषता है तक यद्यतप 

िमावेसशता की तदशा में कुछ प्रगतत हुई है, तफर भी नीतत-तनमाषण और नेतृत्व में मतहलाओ ंकी भागीदारी 

िुतनसित करने हेत ुठोि प्रयािो ंकी आवश्यकता बनी हुई है। यह अध्ययन िंबंसित नीततयो,ं योजनाओ ंऔर 

कायषक्रमो ंकी प्रभावशीलता का आकलन करने में िहायक हो िकता है तथा भतवष्य में अनुिूसित जनजातत 

की मतहलाओ ंको स्थानीय शािन में असिक प्रभावी भूतमका तनभान ेहेत ुिशि बनान ेकी तदशा में मागषदशषन 

प्रदान करता है। 

मुख्य शब्द: पंिायतीराज, अनुिूसित जनजातत, सिरोही, राजनीततक िहभातगता, जनजातीय िशतिकरण 

1. पररिय 

भारत में पंिायतीराज व्यवस्था स्थानीय स्वशािन का एक महत्वपूणष सं्तभ है, सजि े73वें िंतविान िंशोिन 

असितनयम, 1992 के माध्यम िे िंवैिातनक दजाष प्राप्त हुआ। इि व्यवस्था का प्रमुख उदे्दश्य ग्रामीण क्षेत्ो ंमें 

लोकतांतत्क तवकेन्द्रीकरण को बढावा देना और हासशए पर स्थस्थत िमुदायो,ं तवशेष रूप िे अनुिूसित जातत, 

अनुिूसित जनजातत और मतहलाओ ंको राजनीततक प्रतक्रया में िाथषक भागीदारी िुतनसित करना है (मीना, 

2019)। राजस्थान के सिरोही सजले में अनुिूसित जनजातत की जनिंख्या का प्रततशत उल्लेखनीय है, यहा ं

गरासिया, भील और मीणा प्रमुख जनजातीय िमूह हैं। ऐिे में स्थानीय शािन में इन िमुदायो ंकी भागीदारी 

का अध्ययन तवशेष महत्व रखता है (सिंह और शमाष, 2018)। 

प्रसु्तत शोि पत् सिरोही सजले में अनुिूसित जनजातत के िंदभष में पंिायतीराज िुनाव 2015 और 2020 का 

तुलनात्मक तवश्लेषण प्रसु्तत करता है। इि अध्ययन के तनम्नसलसखत प्रमुख उदे्दश्य हैं: 
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1. सिरोही सजल ेमें अनुिूसित जनजातत के पंिायतीराज प्रतततनसियो ंकी भागीदारी के पैटनष का तवश्लेषण 

करना। 

2. पंिायतीराज िंस्थाओ ंमें अनुिूसित जनजातत के प्रतततनसित्व में 2015 िे 2020 के बीि आए 

पररवतषनो ंका अध्ययन करना। 

3. जनजातीय मतहलाओ ंकी राजनीततक भागीदारी और नेतृत्व में आए बदलावो ंका मूल्ांकन करना। 

4. पंिायतीराज िंस्थाओ ं के माध्यम िे जनजातीय िमुदायो ं के िशतिकरण की िुनौततयो ं और 

िंभावनाओ ंका आकलन करना। 

2. िातहत्य िमीक्षा 

पंिायतीराज और आतदवािी िमुदायो ंपर तपछले अध्ययनो ंकी िमीक्षा िे इि क्षेत् में महत्वपूणष अंतर्दषतष्ट तमलती 

है। कुमार और मीणा (2017) ने अपने अध्ययन में पाया तक पंिायतीराज िंस्थाओ ंमें आरक्षण व्यवस्था ने 

जनजातीय िमुदायो ंके राजनीततक प्रतततनसित्व को बढावा तदया है, लेतकन िाथषक भागीदारी अभी भी एक 

िुनौती बनी हुई है। भातटया (2018) के अनुिार, असिकांश जनजातीय पंिायत प्रतततनसि शैसक्षक और प्रसशक्षण 

िंिािनो ंकी कमी का िामना करते हैं, सजििे उनकी प्रभावशीलता िीतमत होती है। 

राजस्थान के िंदभष में, िौिरी और सिंह (2019) ने अपने शोि में पाया तक राज्य में पंिायतीराज िंस्थाओ ंमें 

जनजातीय प्रतततनसित्व में वृति हुई है, लेतकन प्रभावी भागीदारी के सलए िामासजक-आसथषक बािाएं अभी भी 

बनी हुई हैं। महेता (2020) के अनुिार, राजस्थान में जनजातीय मतहला पंिायत प्रतततनसियो ंकी िंख्या बढी 

है, लेतकन उनके नेतृत्व को तपतृित्तात्मक िामासजक िंरिनाओ ंद्वारा अक्सर िीतमत तकया जाता है। 

सिरोही सजले के तवसशष्ट िंदभष में, रावत और पालीवाल (2021) ने अपने अध्ययन में इि क्षेत् में गरासिया 

जनजातत के राजनीततक प्रतततनसित्व के पैटनष का तवश्लेषण तकया है। उनके अनुिार, सजल े में पंिायत 

प्रतततनसियो ंके रूप में जनजातीय भागीदारी में वृति हुई है, लेतकन िामासजक-आसथषक िुनौततयां प्रभावी नेतृत्व 

को बासित करती हैं। 

हालांतक, मौजूदा िातहत्य में सिरोही सजले में अनुिूसित जनजातत के पंिायतीराज िुनाव 2015 और 2020 

का तवसृ्तत तुलनात्मक तवश्लेषण अभी तक अपयाषप्त है, सजि ेयह अध्ययन िंबोसित करने का प्रयाि करता है। 

3. शोि पितत 

3.1 अध्ययन क्षेत् 

राजस्थान के दसक्षण-पसिमी भाग में स्थस्थत सिरोही सजला 5,136 वगष तकलोमीटर क्षेत् में फैला हुआ है। 2011 

की जनगणना के अनुिार, सजले की कुल जनिंख्या 10,36,346 है, सजिमें अनुिूसित जनजातत की जनिंख्या 

2,90,713 (28.05%) है (भारत की जनगणना, 2011)। सजल ेमें प्रमुख जनजातीय िमूहो ंमें गरासिया, 

भील और मीणा शातमल हैं। सिरोही सजल ेमें 5 पंिायत ितमततयां (आबूरोड, तपंडवाडा, रेवदर, सशवगंज और 

सिरोही) और 171 ग्राम पंिायतें हैं (राजस्थान पंिायतीराज तवभाग, 2020)। 
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3.2 आंकडा िंग्रह 

इि अध्ययन में प्राथतमक और तद्वतीयक दोनो ंस्रोतो ंिे आंकडे एकत् तकए गए हैं: 

1. प्राथतमक आंकडे: सिरोही सजले के तवसभन्न पंिायतो ंिे 200 प्रतततनसियो ं(100 प्रतततनसि 2015-20 

अवसि िे और 100 प्रतततनसि 2020-25 अवसि िे) का िाक्षात्कार और िवेक्षण तकया गया। इिमें 

िरपंि, पंि, पंिायत ितमतत िदस्य और सजला पररषद िदस्य शातमल थे। िंरसित प्रश्नावली का 

उपयोग करके डेटा एकत् तकया गया, सजिमें उनकी पषृ्ठभूतम, राजनीततक अनुभव, िुनौततयो ंऔर 

उपलस्थियो ंिे िंबंसित प्रश्न शातमल थे। 

2. तद्वतीयक आंकडे: राजस्थान राज्य तनवाषिन आयोग, पंिायतीराज तवभाग, राजस्थान िरकार, जनगणना 

तवभाग और सिरोही सजला प्रशािन िे आसिकाररक आंकडे एकत् तकए गए। इिमें तनवाषिन पररणाम, 

जनिांस्थख्यकीय आंकडे और तवकाि िूिकांक शातमल थे। 

3.3 तवश्लेषण पितत 

एकतत्त आंकडो ंका तवश्लषेण तमसित पितत र्दतष्टकोण का उपयोग करके तकया गया: 

1. मात्ात्मक तवश्लेषण: िुनाव पररणामो,ं प्रतततनसित्व पैटनष और जनिांस्थख्यकीय प्रोफाइल का वणषनात्मक 

और अनुमातनत िांस्थख्यकीय तवश्लेषण। इिमें प्रततशत पररवतषन, भागीदारी दर और प्रतततनसित्व 

िूिकांक की गणना शातमल थी। 

2. गुणात्मक तवश्लेषण: िाक्षात्कार और फोकि गु्रप तडस्कशन िे प्राप्त जानकारी का तवषयगत तवश्लेषण। 

इिमें प्रमुख िुनौततयो,ं उपलस्थियो ंऔर प्रभावशीलता के पैटनष की पहिान शातमल थी। 

4. पररणाम और तवश्लेषण 

4.1 जनिांस्थख्यकीय प्रोफाइल 

सिरोही सजल ेमें अनुिूसित जनजातत के पंिायतीराज प्रतततनसियो ंकी जनिासं्थख्यकीय प्रोफाइल का तवश्लेषण 

तासलका 1 में प्रसु्तत तकया गया है। 

तासलका 1: सिरोही सजल ेमें अनुिूसित जनजातत के पंिायतीराज प्रतततनसियो ंकी जनिांस्थख्यकीय प्रोफाइल 

(2015 और 2020) 

तवशेषताएं 2015 (%) 2020 (%) पररवतषन (%) 

सलंग    

पुरुष 62.4 55.1 -7.3 
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मतहला 37.6 44.9 +7.3 

आय ुवगष    

21-35 वषष 32.3 38.7 +6.4 

36-50 वषष 48.9 46.2 -2.7 

51 वषष और असिक 18.8 15.1 -3.7 

शैसक्षक स्तर    

तनरक्षर 18.7 12.3 -6.4 

प्राथतमक 29.5 26.8 -2.7 

माध्यतमक 34.2 37.4 +3.2 

उच्च सशक्षा 17.6 23.5 +5.9 

व्याविातयक पषृ्ठभूतम    

कृतष 64.8 58.2 -6.6 

स्वरोजगार 12.7 16.9 +4.2 

िरकारी नौकरी 8.3 9.1 +0.8 

अन्य 14.2 15.8 +1.6 

स्रोत: पंिायतीराज तवभाग, राजस्थान और प्राथतमक िवेक्षण, 2022 

तासलका 1 िे स्पष्ट है तक 2015 िे 2020 के बीि मतहला प्रतततनसियो ंके अनुपात में 7.3% की वृति हुई 

है, जो मतहला िशतिकरण की तदशा में िकारात्मक प्रगतत दशाषता है। यवुा प्रतततनसियो ं(21-35 वषष) की 

भागीदारी में भी 6.4% की वृति हुई है। शैसक्षक स्तर के िंदभष में, तनरक्षर प्रतततनसियो ंकी िंख्या में 6.4% 

की कमी आई है, जबतक उच्च सशक्षा प्राप्त प्रतततनसियो ंमें 5.9% की वृति हुई है। यह शैसक्षक स्तर में िुिार 

का िंकेत देता है। व्याविातयक पृष्ठभूतम के िंदभष में, कृतष पर तनभषर प्रतततनसियो ंमें 6.6% की कमी आई 

है, जबतक स्वरोजगार में लगे प्रतततनसियो ंमें 4.2% की वृति हुई है, जो आसथषक तवतविीकरण का िंकेत देता 

है। 

4.2 प्रतततनसित्व पैटनष 

http://www.shodhsangam.com/


Shodh Sangam Patrika 
E-ISSN: 3049-0707, P-ISSN: 3049-172X, Volume 2 | Issue 2 | (Apr – Jun 2025) 

 शोध संगम पत्रिका     www.shodhsangam.com   118 

सिरोही सजल ेमें अनुिूसित जनजातत के पंिायतीराज प्रतततनसियो ंके प्रतततनसित्व पैटनष का तवश्लेषण तासलका 

2 में प्रसु्तत तकया गया है। 

तासलका 2: सिरोही सजले में अनुिूसित जनजातत के पंिायती राज प्रतततनसित्व का तुलनात्मक तवश्लेषण (2015 

बनाम 2020) 

क्रम 

िंख्या 

पद का नाम कुल 

पद 

(2015

) 

एिटी 

प्रतततन

सि 

(201

5) 

प्रततशत 

(2015) 

कुल 

पद 

(202

0) 

एिटी 

प्रतततनसि 

(2020) 

प्रततशत 

(2020

) 

प्रततशत 

पररवतषन 

1 सजला पररषद 

िदस्य 

21 7 33.3% 21 7 33.3

% 

0.0% 

2 प्रिान 5 2 40.0% 5 1 20.0

% 

-

20.0% 

3 पंिायत 

ितमतत िदस्य 

89 33 37.1% 89 25 28.1% -9.0% 

4 िरपंि 162 66 40.7% 171 66 38.6

% 

-2.1% 

5 पंि 1,744 482 27.6% 1,751 539 30.8

% 

+3.2% 

6 कुल प्रतततनसि 2,021 590 29.2% 2,03

7 

658 31.9% +2.7% 

स्रोत: राजस्थान राज्य तनवाषिन आयोग, 2015 और 2020 

मुख्य अवलोकन और तवश्लेषण: 

1. सजला पररषद िदस्य  

• प्रतततनसित्व स्थस्थर: 2015 और 2020 दोनो ंमें ST प्रतततनसियो ंकी िंख्या 7 ही रही, जो कुल 

21 पदो ंका 33.3% है। 
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• अथष: इि स्तर पर ST िमुदाय का प्रतततनसित्व स्थस्थर है, न तो वृति हुई और न ही कमी। 

2. प्रिान 

• गंभीर तगरावट: 2015 में ST िमुदाय के 2 प्रिान थ े(40.0%) जबतक 2020 में केवल 1 

(20.0%)। 

• अथष: यह -20% की तगरावट दशाषता है जो िंकेत करता है तक इि स्तर पर अनिूुसित जनजाततयो ं

की भागीदारी में कमी आई है। 

3. पंिायत ितमतत िदस्य 

• प्रतततनसित्व में कमी: 2015 में 33 ST िदस्य (37.1%), जबतक 2020 में यह घटकर 25 

(28.1%) रह गए। 

• अथष: पंिायत ितमतत में भी ST प्रतततनसित्व 9% कम हुआ, जो अिमान प्रतततनसित्व की ओर 

इशारा करता है। 

4. िरपंि - ग्राम पंिायत प्रमुख: 

• िंख्या स्थस्थर, प्रततशत में हल्की तगरावट: ST िरपंिो ंकी िंख्या 66 पर स्थस्थर रही, लेतकन कुल 

पदो ंमें वृति (162 िे 171) के कारण प्रततशत 40.7% िे घटकर 38.6% हो गया। 

• अथष: िंख्या में बदलाव नही ंहुआ, पर िमग्र प्रततशत में हल्की कमी दशाषती है तक नए पदो ंपर 

ST का कब्जा कम हुआ। 

5. पंि 

• िकारात्मक रुझान: 2015 में 482 ST पंि (27.6%) थे जो 2020 में बढकर 539 

(30.8%) हो गए। 

• अथष: यह एक िकारात्मक िंकेत है तक स्थानीय स्तर पर ST की भागीदारी में वृति हुई है। 

6. कुल प्रतततनसित्व 

• कुल वृति: 2015 में कुल 590 ST प्रतततनसि (29.2%) थे, जो 2020 में बढकर 658 

(31.9%) हो गए। 

• पररवतषन: कुल प्रतततनसित्व में +2.7% की वृति दजष की गई है। 

4.3 जनजातीय मतहला प्रतततनसित्व 

तासलका 3: सिरोही सजल ेमें अनुिूसित जनजातत की मतहला प्रतततनसियो ंकी स्थस्थतत (2015 और 2020) 
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पद अनुिूसित जनजातत मतहला 

प्रतततनसि (2015) 

अनुिूसित जनजातत मतहला 

प्रतततनसि (2020) 

पररवतषन 

(%) 

सजला पररषद िदस्य 

(21) 

3 4 +4.8% 

प्रिान 1 0 -20.0% 

पंिायत ितमतत िदस्य 17 11 -4.8% 

िरपंि 34 37 +1.9% 

पंि 186 (38.6%) 236 +6.1% 

कुल 241 288 +4.7% 

स्रोत: राजस्थान राज्य तनवाषिन आयोग, 2015 और 2020 

तासलका 3 िे स्पष्ट है तक 2015 िे 2020 के बीि अनुिूसित जनजातत की मतहला प्रतततनसियो ंके प्रतततनसित्व 

में िमग्र रूप िे 4.7% की वृति हुई है। 

● सजला पररषद िदस्य के रूप में 1 प्रतततनसि की वृति हुई (3 िे बढकर 4) — 4.8% की वृति। 

● प्रिान पद पर 1 मतहला प्रतततनसि घट गई — 20% की तगरावट। 

● पंिायत ितमतत िदस्य में 6 की तगरावट (17 िे 11) — 4.8% की तगरावट। 

● िरपंि पदो ंपर 3 की वृति हुई — 1.9% की वृति। 

● पंि पदो ंपर 186 िे बढकर 236 मतहला प्रतततनसि हुए — 6.1% की वृति। 

4.4 िुनौततयां और बािाएं 

सिरोही सजल ेमें अनुिूसित जनजातत के पंिायतीराज प्रतततनसियो ंद्वारा िामना की जान ेवाली प्रमुख िुनौततयो ं

और बािाओ ंका तवश्लेषण तासलका 4 में प्रसु्तत तकया गया है। 

तासलका 4: अनुिूसित जनजातत के पंिायतीराज प्रतततनसियो ंद्वारा िामना की जाने वाली िुनौततयां (2015 

और 2020) 

िुनौततयां 2015 (%) 2020 (%) पररवतषन (%) 

शैसक्षक बािाएं 68.5 57.2 -11.3 
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प्रशाितनक प्रतक्रयाओ ंका ज्ञान न होना 72.3 63.8 -8.5 

तवत्तीय िंिािनो ंकी कमी 78.6 74.2 -4.4 

िामासजक-िांसृ्कततक बािाएं 64.2 58.7 -5.5 

राजनीततक दबाव और हस्तक्षेप 57.8 53.4 -4.4 

भाषा और िंिार की बािाएं 53.6 48.1 -5.5 

स्थानीय नौकरशाही िे अपयाषप्त िहयोग 62.4 57.3 -5.1 

प्रसशक्षण की कमी 76.2 65.8 -10.4 

स्रोत: प्राथतमक िवेक्षण, 2022 

तासलका 4 िे स्पष्ट है तक 2015 िे 2020 के बीि अनुिूसित जनजातत के पंिायतीराज प्रतततनसियो ंद्वारा 

िामना की जान ेवाली िभी प्रमुख िुनौततयो ंमें कमी आई है। िबिे असिक कमी शैसक्षक बािाओ ं(11.3%) 

और प्रसशक्षण की कमी (10.4%) में देखी गई है। हालांतक, तवत्तीय िंिािनो ंकी कमी (74.2%) अभी भी 

िबिे बडी िुनौती बनी हुई है। 

4.5 प्रभावशीलता और उपलस्थिया ं

सिरोही सजले में अनुिूसित जनजातत के पंिायतीराज प्रतततनसियो ं की प्रभावशीलता और उपलस्थियो ं का 

तवश्लेषण तासलका 5 में प्रसु्तत तकया गया है। 

तासलका 5: अनुिूसित जनजातत के पंिायतीराज प्रतततनसियो ंकी प्रभावशीलता और उपलस्थियां (2015-

2020) 

िूिकांक 2015-19 2020-22 पररवतषन (%) 

ग्राम िभा की बैठको ंमें भागीदारी (%) 48.6 62.3 +13.7 

तवकाि पररयोजनाओ ंकी शुरुआत (औित िंख्या) 3.2 4.7 +46.9 

आवंतटत बजट का उपयोग (%) 68.5 76.3 +7.8 

जनजातीय क्षेत्ो ंमें सशक्षा िुतविाओ ंमें िुिार (%) 42.3 58.7 +16.4 

स्वास्थ्य िेवाओ ंमें िुिार (%) 38.6 53.2 +14.6 

पेयजल िुतविाओ ंमें िुिार (%) 45.2 64.5 +19.3 
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िडक और िंिार नेटवकष  में िुिार (%) 43.8 59.6 +15.8 

रोजगार िृजन की पहल (औित िंख्या) 2.4 3.8 +58.3 

स्रोत: प्राथतमक िवेक्षण और सजला ग्रामीण तवकाि एजेंिी ररपोटष, 2022 

तासलका 5 िे स्पष्ट है तक 2015-19 की तुलना में 2020-22 की अवसि में अनुिूसित जनजातत के पंिायतीराज 

प्रतततनसियो ंकी प्रभावशीलता में महत्वपूणष िुिार हुआ है। ग्राम िभा की बैठको ंमें भागीदारी में 13.7%, 

तवकाि पररयोजनाओ ंकी शुरुआत में 46.9%, आवंतटत बजट के उपयोग में 7.8% की वृति हुई है। इिके 

अलावा, जनजातीय क्षेत्ो ंमें सशक्षा िुतविाओ ंमें 16.4%, स्वास्थ्य िेवाओ ंमें 14.6%, पेयजल िुतविाओ ंमें 

19.3% और िडक और िंिार नेटवकष  में 15.8% का िुिार दजष तकया गया है। रोजगार िृजन की पहल में 

58.3% की उल्लेखनीय वृति हुई है। 

5. ििाष 

5.1 जनजातीय प्रतततनसित्व में बदलाव 

सिरोही सजले में 2015 िे 2020 के बीि अनुिूसित जनजातत के पंिायतीराज प्रतततनसित्व में िकारात्मक 

पररवतषन देखे गए हैं। कुल प्रतततनसित्व में 5.4% की वृति हुई है, जो जनजातीय िमुदायो ंके राजनीततक 

िशतिकरण की तदशा में एक महत्वपूणष कदम है। यह पररणाम िौिरी और सिंह (2019) के तनष्कषों के 

अनुरूप है, सजन्ोनं ेराजस्थान में जनजातीय प्रतततनसित्व में वृति का उल्लेख तकया था। 

तवशेष रूप िे महत्वपूणष है जनजातीय मतहलाओ ंके प्रतततनसित्व में 4.9% की वृति, जो मेहता (2020) के 

अध्ययन के अनुरूप है। 2015 में पहली बार एक जनजातीय मतहला को प्रिान के पद पर िुना गया, जो 

लैंतगक िमानता की तदशा में एक महत्वपूणष उपलस्थि है। यह पररवतषन मतहला आरक्षण नीततयो ं की 

प्रभावशीलता और बदलते िामासजक र्दतष्टकोण को दशाषता है (गुप्ता और जोशी, 2022)। 

5.2 प्रभावशीलता में िुिार 

अध्ययन िे पता िलता है तक अनुिूसित जनजातत के पंिायतीराज प्रतततनसियो ंकी प्रभावशीलता में उल्लखेनीय 

िुिार हुआ है। तवकाि पररयोजनाओ ंकी शुरुआत में 46.9% और रोजगार िृजन पहलो ंमें 58.3% की वृति 

तवशेष रूप िे महत्वपूणष है। ये पररणाम रावत और पालीवाल (2021) के तनष्कषों िे आगे बढत ेहैं, सजन्ोनं े

केवल प्रतततनसित्व की वृति का उल्लेख तकया था, लेतकन प्रभावशीलता के बारे में तवसृ्तत जानकारी नही ंदी 

थी। 

पेयजल िुतविाओ ं(19.3%), सशक्षा िुतविाओ ं(16.4%) और स्वास्थ्य िेवाओ ं(14.6%) में िुिार दशाषता 

है तक जनजातीय प्रतततनसि अपन ेिमुदायो ंकी बुतनयादी आवश्यकताओ ंको प्राथतमकता दे रहे हैं। यह प्रवृतत्त 

वमाष (2018) के अध्ययन के अनुरूप है, सजिमें उन्ोनं ेपाया था तक हासशए के िमुदायो ंके प्रतततनसि अक्सर 

िामासजक और बुतनयादी ढांि ेके तवकाि पर असिक ध्यान कें तित करते हैं। 
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5.3 िुनौततयो ंमें कमी 

2015 िे 2020 के बीि जनजातीय प्रतततनसियो ंद्वारा िामना की जान ेवाली िुनौततयो ंमें कमी आई है, तवशेष 

रूप िे शैसक्षक बािाओ ं(11.3% की कमी) और प्रसशक्षण की कमी (10.4% की कमी) में। यह पररवतषन 

िरकारी और गैर-िरकारी िंगठनो ंद्वारा िलाए जा रहे प्रसशक्षण कायषक्रमो ंऔर क्षमता तनमाषण पहलो ंका पररणाम 

हो िकता है (पांडेय और जोशी, 2021)। 

हालांतक, तवत्तीय िंिािनो ंकी कमी (74.2%) अभी भी एक प्रमुख िुनौती बनी हुई है, जो भातटया (2018) 

के तनष्कषों के अनुरूप है। इिके अलावा, प्रशाितनक प्रतक्रयाओ ंके ज्ञान की कमी (63.8%) और स्थानीय 

नौकरशाही िे अपयाषप्त िहयोग (57.3%) अन्य महत्वपूणष िुनौततयां हैं, जो उसित ध्यान देन ेकी आवश्यकता 

है। 

5.4 शैसक्षक और आसथषक पररवतषन 

प्रतततनसियो ंकी शैसक्षक प्रोफाइल में िकारात्मक पररवतषन देखा गया है, तनरक्षर प्रतततनसियो ंमें 6.4% की 

कमी और उच्च सशक्षा प्राप्त प्रतततनसियो ंमें 5.9% की वृति हुई है। यह पररवतषन जनजातीय िमुदायो ंमें सशक्षा 

के स्तर में व्यापक िुिार को दशाषता है, जैिा तक िीवास्तव और यादव (2020) ने अपन ेअध्ययन में उल्लेख 

तकया है। 

व्याविातयक पृष्ठभूतम में भी बदलाव देखा गया है, कृतष पर तनभषर प्रतततनसियो ंमें 6.6% की कमी और 

स्वरोजगार में लगे प्रतततनसियो ंमें 4.2% की वृति हुई है। यह प्रवृतत्त आसथषक तवतविीकरण और गरै-कृतष 

आिाररत आजीतवका अविरो ंके तवकाि का िंकेत देती है (सिंह और तमिा, 2021)। 

6. तनष्कषष और सिफाररशें 

तनष्कषष 

सिरोही सजले में 2015 िे 2020 के बीि पंिायती राज िंस्थाओ ंमें अनुिूसित जनजातत की मतहला प्रतततनसियो ं

की भागीदारी के आँकडे दशाषते हैं तक: 

1. कुल मतहला प्रतततनसित्व में वृति हुई है – 2015 में 241 मतहला प्रतततनसि थी,ं जो 2020 में बढकर 

288 हो गईं, अथाषत ्4.7% की वृति। 

2. सजला पररषद िदस्य के पद पर अनुिूसित जनजातत की मतहलाओ ंकी िंख्या में वृति (3 िे 4) को 

िकारात्मक िंकेत माना जा िकता है। 

3. प्रिान पद पर मतहलाओ ंकी भागीदारी में तगरावट आई है, जहाँ 2015 में 1 प्रतततनसि थी और 2020 

में कोई नही।ं यह एक सिंताजनक पहल ूहै जो नेतृत्व स्तर पर प्रतततनसित्व की कमी को दशाषता है। 

4. पंिायत ितमतत िदस्य के पद पर भी प्रतततनसियो ंकी िंख्या 17 िे घटकर 11 हो गई है, सजििे 

मध्य-स्तरीय तनणषय तनमाषण में मतहलाओ ंकी भागीदारी कमजोर हुई है। 
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5. िरपंि एवं पंि स्तर पर मतहलाओ ंकी भागीदारी में क्रमशः  1.9% और 6.1% की वृति हुई है, जो 

जमीनी स्तर पर िामासजक पररवतषन और मतहला िशतिकरण का िंकेत देती है। 

सिफाररशें 

1. नेतृत्व पदो ंपर मतहलाओ ंको प्रोत्सातहत तकया जाए — तवशेष रूप िे प्रिान और पंिायत ितमतत 

िदस्य जैिे पदो ं पर अनिूुसित जनजातत की मतहलाओ ंको बढावा देन े हेतु प्रसशक्षण, प्रोत्साहन 

योजनाएं और आरक्षण की िमीक्षा की जानी िातहए। 

2. राजनीततक प्रसशक्षण और जागरूकता कायषक्रम िलाए जाएं तातक मतहलाएं न केवल िुनाव लडें, 

बस्थल्क प्रभावी तरीके िे अपनी भूतमका तनभा िकें । 

3. पंिायतीराज िंस्थाओ ंमें लैंतगक िमानता की तनगरानी हेत ुसजला स्तर पर ितमततयां गतठत की जाएं 

जो मतहला प्रतततनसित्व के आंकडो ंका तवश्लेषण कर िमय-िमय पर ररपोटष प्रसु्तत करें। 

4. स्थानीय स्तर पर रोल मॉडल्ि की कहातनयो ंका प्रिार तकया जाए सजििे नई पीढी की मतहलाएं 

प्रोत्सातहत हो ंऔर राजनीततक भागीदारी को अपनाएं। 

5. राज्य िरकार और िामासजक िंगठनो ंके बीि िमन्वय िे अनुिूसित जनजातत की मतहलाओ ंके सलए 

तवशेष नेतृत्व तवकाि कायषक्रमो ंको लागू तकया जाए। 

6.3 भतवष्य के शोि के सलए िंभावनाएं 

इि अध्ययन िे कई िंभातवत भतवष्य के शोि क्षेत् उभरत ेहैं: 

• अन्य सजलो ंके िाथ सिरोही सजले की तुलनात्मक अध्ययन, तवशेष रूप िे जनजातीय आबादी वाल े

क्षेत्ो ंमें। 

• पंिायतीराज िंस्थाओ ंमें जनजातीय मतहलाओ ंके नतेृत्व के प्रभाव और िुनौततयो ंका गहन तवश्लेषण। 

• जनजातीय प्रतततनसियो ंद्वारा शुरू की गई तवकाि पररयोजनाओ ंके प्रभाव और स्थातयत्व का मूल्ांकन। 

• तडसजटल तकनीक और ई-गवनेंि के उपयोग िे पंिायतीराज िंस्थाओ ंकी प्रभावशीलता में िुिार की 

िंभावनाओ ंका अध्ययन। 

• जनजातीय युवाओ ंको राजनीततक प्रतक्रया में शातमल करने के सलए रणनीततयो ंऔर र्दतष्टकोणो ंका 

तवकाि। 
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