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साराांश  

महिला और परुुष दोनों एक-ूसर ेकी सां परूकता के प्ाा् िैं और दोनों का जीवन सिजीतवता का जीवांत 
प्रमाण भी िै, लनेकन नपतृसत्तात्मक सामाजजक सां रचना के कारण भारती् महिलाएँ तवकास की मखु्् धारा में शातमल 
िोने स े वां तचत रि िई। पनुजाािरण के पश्चात सामाजजक सधुार, आजादी के बाद सां वधैाननक उपबांध एवां  लोक-
कल्ाणकारी ्ोजनाओ ंस ेमहिलाओ ंकी शैजक्षक, आर्थिक, राजनीततक और सामाजजक स्थितत में काफी सधुार हुआ 
िै। लनेकन भारती् राजनीतत में महिलाओ ंका प्रततननतधत्व उनकी आबादी के अनुपात में अभी भी काफी निण्् िै। 
73 वें एवां  74 वें सां तवधान सां शोधन अतधनन्म लािू िोने स ेपांचा्ती राज सांिाओ ंमें महिलाओ ंकी हिस्सदेारी लिभि 
46% के करीब पहँुच चकुी िै लनेकन सां सद और तवधानमांडल में महिलाओ ंका प्रततननतधत्व अभी भी काफी कम िै। 
सां सद के ननम्न सदन ्ानी लोकसभा में महिला प्रततननतधत्व मात्र 13.6% िै, तो राज्् सभा में 12.6% िै। 1 भारत 
सरकार ने नारी शति वांदन अतधनन्म 2023 के माध््म स ेलोकसभा एवां  राज््/केन्दर शातसत प्रदेशों की तवधानसभा 
में एक-ततिाई सीट महिलाओ ंके जलए आरजक्षत नक्ा ि्ा िै, लनेकन अभी ् ि लािू निी ंिो सका िै। महिला आरक्षण 
के समक्ष उपविीकरण एवां पररसीमन की समस््ा बनी हुई िै। उम्मीद िै नक इस अतधनन्म के लािू िोने के बाद 
भारती् लोकतांत्र में लैंतिक समानता और लैंतिक न्द्ा् की िापना िोिी। भारती् लोकतांत्र ज््ादा समावशेी और 
समतामलूक िोिा। महिलाओ ंको उनका प्रततननतधत्व और वाां तित िक की प्राप्तत िोिी एवां  ननणा्-ननमााण में महिलाओ ं
की सिभातिता बढ़ेिी और भारती् लोकतांत्र और मजबूत िोिा। 
प्रमखु शब्द: नपतृसत्तात्मक समाज, लैंतिक समानता, आर्थिक, राजनीततक और सामाजजक न्द्ा्, िानी् स्वशासन, 
नीतत ननमााण, ननणा्-ननमााण, सकारात्मक का ा्वािी, प्रधान पतत, लोक-कल्ाणकारी राज््। 
प्रस्तावना –  
लैंतिक रूप स ेमहिलाएँ परुुष स ेनकसी भी रूप में कम निी ंिै। दोनों का जीवन सिजीतवता और अन्द्ोन्द्ाश्र्ता का 
प्ाा् िै। लनेकन इततिास िवाि िै नक परुुषों ने महिलाओ ंका सबस ेअतधक शोषण सामाजजक और साांस्कृततक आधार 
पर िी नक्ा िै। प्रतसद्ध नारीवादी तवचारक साइमन द बआु ने अपनी पसु्तक -The Second Sex (1949) में मानव 
की सामाजजक, ऐततिातसक अध्््न स े्ि सातबत नक्ा िै नक महिलाओ ंके शोषण का प्रमखु आधार सेक्स ्ानी 
ललि निी,ं बस्थलक जेंडर िै। सवातवनदत िै नक सके्स एक जतैवक सांकलपना िै, विी ंजेंडर एक साांस्कृततक सांकलपना। 
िड़तपा काल और वनैदक काल को िोड़कर भारती् इततिास का लां बा कालखां ड नपतृसत्तात्मक समाज की तिरफ्त में 
रिा िै। प्राचीन काल में देवदासी प्रिा, सती प्रिा के साि-साि मध््काल में बाल तववाि, पदाा प्रिा, जौिर प्रिा जसैी 
कुप्रिाओ ंके कारण महिलाओ ंकी स्थितत लां ब ेसम् तक द्नी् बनी रिी। पनुजाािरण के पश्चात सामाजजक और 
धार्थमक सधुार आांदोलन के कारण महिलाओ ंकी स्थितत में सधुार िोने लिा। देश की आजादी और सां तवधान ननमााण 
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के पश्चात महिलाओ ं को स्वतांत्रता, समानता और न्द्ा् का अवसर तमलना शुरू हुआ। भारत सरकार की लोक 
कल्ाणकारी ्ोजनाओ ंस ेमहिलाओ ंकी शैजक्षक, आर्थिक और सामाजजक स्थितत में सकारात्मक पररवतान िोने लिे 
जसै ेिठी पांचवषी् ्ोजना में स्वास्््, जशक्षा और रोजिार पर तवशेष ध््ान नद्ा ि्ा। महिलाओ ंके अतधकार और 
अस्थस्मता सरुक्षा के जलए सांसद द्वारा कई अतधनन्म पाररत हुए जसै े- अनतैतक व् ापार ननवारण अतधनन्म 1956, 
दिेज उन्मलून एवां  प्रततषेध अतधनन्म 1961, समान का ा्, समान वतेन 1976 आनद। आजादी के पश्चात महिलाओ ं
की आर्थिक और सामाजजक स्थितत में सधुार तो हुआ, लनेकन तवधात्का और का ा्पाजलका में महिलाओ ंकी सिभातिता 
और प्रततननतधत्व उनकी आबादी के अनुपात में काफी निण्् रिा। 73 वॉ एवां  74 वॉ सां तवधान सांशोधन अतधनन्म 
1992 के माध््म स ेपिली बार महिलाओ ंके जलए आरक्षण पांचा्ती राज सांिाओ ंमें लािू हुआ। इसके तित महिलाओ ं
को िानी् ननका्ों में एक-ततिाई आरक्षण प्रदान नक्ा ि्ा। ्िी ंस ेभारती् लोकतांत्र में महिला आरक्षण अपने 
अस्थस्तत्व में आ्ा। फलस्वरूप पांचा्ती राज सांिाओ ंमें महिलाओ ंकी सिभातिता में काफी सकारात्मक सधुार हुआ 
िै। 
लैंतिक समानता और लैंतिक न्द्ा् सां बांधी सां वधैाननक उपबांध - 

➢ अनु० 15(1) राज््, नकसी भी नािररक के साि केवल धमा, मलूवांश, जातत, ललि, जन्म िान ्ा इनमें स े
नकसी के आधार पर कोई भदेभाव / तवभदे निी ंकरिेा। 

➢ अनु० 15(3) इस अनुच्िेद की कोई बात राज्् को स्थि्ों एवां  बालकों के जलए कोई तवशेष उपबांध करने स े
ननवाररत निी ंकरिेी। 

➢ अनु० 16(1) लोक नन्ोजन के तवष् में राज्् के अधीन नकसी पद पर नन्तुि में सभी नािररकों की अवसर 
को समता िोिी।  

➢ अनु० 16(2) राज्् के अधीन नकसी नन्ोजन ्ा पद के सां बांध में केवल धमा, मलूवांश, जातत, ललि, उद्भव – 
जन्मिान, ननवास ्ा इनमें स ेनकसी के आधार पर न तो कोई नािररक अपात्र िोिा और न उसस ेतवभदे 
नक्ा जाएिा। 

➢ अनु० 16(3) कुि तवशेष पदों / नन्तुि्ों के जलए ननवास सां बांधी आवश््क शतें सां सद द्वारा ननधााररत की 
जा सकती िै। 

➢ अनु 39(क) राज्् अपनी नीतत का तवशेषतः इस प्रकार सांचालन करिेा नक परुुष और िी सभी नािररकों 
को समान रूप स ेजीतवका के प्ाातत साधन प्रातत करने का सनुनजश्चत अतधकार िो।  

➢ अनु० 39(घ) परुुष और महिला दोनों को समान का ा् के जलए समान वतेन नद्ा जाएिा। 
➢ अनु० 39(ड) राज्् ्ि सनुनजश्चत करिेा नक परुुष और महिला कमाकारों के स्वास््् और शति का तिा 

बालकों की सकुुमार अविा का दुरुप्ोि न िो और आर्थिक आवश््कता स े तववश नािररकों को ऐस े
रोजिारों में न जाना पड़े, जो उनकी आ् ुऔर शति के अनुकूल न िो। 

➢ अनु० 42 काम की न्द्ा्सां ित एवां  मानवोतचत दशाओ ंका तिा प्रसतूत सिा्ता के जलए राज्् तवशेष उपबांध 
करिेा। 
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➢ अनु० 243(D,3) ग्राम पांचा्त में अनुसतूचत जातत एवां  अनुसतूचत जनजातत की महिलाओ ंके जलए एक-
ततिाई सीट आरजक्षत करने का उपबांध। 

➢ अनु० 243(D,4) ग्राम ्ा नकसी अन्द् स्तर पर पांचा्तों में अध््क्ष का पदों के जलए एक-ततिाई सीट 
महिलाओ ंको आरजक्षत करने का उपबांध। 

➢ अनु० 245(T,3) प्रत््के निरपाजलका में प्रत््क्ष ननवााचन स ेभर ेजाने वाल ेसभी सीट का एक-ततिाई एससी 
और एसटी महिलाओ ंके जलए आरजक्षत करने का उपबांध। 

➢ अनु 245(T,4) निरपाजलकाओ ंमें अध््क्षों के कुल सीट का एक-ततिाई एससी, एसटी और महिलाओ ंके 
जलए आरजक्षत करने का उपबांध। 

➢ अनु० 330(A) लोकसभा एवां  तवधानसभा को कुल सीट का एक - ततिाई (लिभि 33%) सीट महिलाओ ं
के जलए आरजक्षत करने का उपबांध। 

➢ अनु० 332(A) प्रत््के राज्् की तवधानसभा में एक-ततिाई सीट महिलाओ ंके जलए आरजक्षत करने का 
प्रावधान। 

➢ अनु० 339(AA) राष्ट्री् राजधानी में 33% सीट महिलाओ ंके जलए आरजक्षत करने का उपबांध। 
➢ अनु० 334(A) महिला आरक्षण की अवतध 15 वषा के जलए। 

नोट: - महिला आरक्षण में एससी और एसटी महिलाओ ंका भी आरक्षण शातमल िै और भतवष्ट्् में जरूरत मिससू िोने 
पर सां सद आरक्षण की अवतध को बढ़ा भी सकती िै। 
भारत में महिला आरक्षण का सां जक्षतत इततिास 
आजादी के बाद तमाम सां वधैाननक उपबांध और लोक कल्ाणकारी नीतत्ों एवां  ्ोजनाओ ंका सांचालन नक्ा जा रिा 
िै जजसस ेमहिलाओ ंकी शैजक्षकए आर्थिक और सामाजजक स्थितत में काफी सािाक पररवतान हुआ िै, लनेकन महिलाओ ं
की राजनीततक सत्ता में सिभातिता उनकी आबादी के तुलना में अभी भी आनुपाततक रूप स ेकाफी कम िै। िालाां नक 
वषा 1993 में सां सद के द्वारा िानी् स्वशासन को 73 वें एवां  74 वें सां तवधान सांशोधन अतधनन्म 1992 के माध््म स े
सां वधैाननकता प्रदान करते हुए ग्रामीण और शिरी िानी् ननका्ों में पिली बार महिला आरक्षण लािू नक्ा ि्ा। 
अनु०243(D,3) और अनु०243(D,4) के तित ग्राम पांचा्त में क्रमशः एससी एवां  एसटी महिलाओ ंतिा महिलाओ ं
को एक-ततिाई आरक्षण प्रदान करने का उपबांध नक्ा ि्ा। इसी प्रकार अनु० 243(T3) एवां  अनु० 243 (T4) के 
तित निरपाजलका में महिलाओ ंके जलए एक-ततिाई आरक्षण सनुनजश्चत नक्ा ि्ा। 
तबिार देश का पिला राज्् िा, जजसने वषा 2006 में ग्रामीण एवां  शिरी िानी् ननका्ों में महिला आरक्षण की सीमा 
को 33% स ेबढ़ाकर 50% कर नद्ा, जजसका अनुकरण उत्तराखां ड, हिमाचल प्रदेश, मध््प्रदेश, कनााटक जसै ेराज््ों 
ने भी नक्ा। 
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नारी शति वांदन अतधनन्म 2023 - 
लोकसभा राज्् तवधानसभाओ (नदलली की तवधानसभा भी शातमल) में महिलाओ ंका प्रततननतधत्व एवां  सिभातिता 
सनुनजश्चत करने के उदे्दश्् स ेमहिला आरक्षण तबल को 19 तसतम्बर 2023 की लोकसभा में 128 वें सां शोधन तबल के 
रूप में पशे नक्ा ि्ा, जजस े20 तसतम्बर 2023 को लोकसभा द्वारा पाररत कर नद्ा ि्ा तिा 21 तसतम्बर 2023 
को सां सद की उच्च सदन राज््सभा द्वारा भी पाररत कर नद्ा ि्ा। 28 तसतांबर 2023 को भारत की राष्ट्रपतत रौपदी 
ममुूा द्वारा 128 वें सां तवधान सांशोधन तवधे् क को औपचाररक मांजरूी प्रदान कर नद्ा ि्ा जजसस ेनारी शति वांदन 
अतधनन्म 2023 अस्थस्तत्व में आ्ा। 
आज भारत में 21 राज््ों एवां  2 केन्दर शातसत प्रदेशों में महिलाओ ंके जलए पांचा्ती राज सांिाओ ंमें 50% सीट आरजक्षत 
िै। प्रेस सचूना ब् रूो (पीआईबी) 30 जलुाई 2025 के अनुसार परू ेदेश के पांचा्ती राज सांिाओ ंमें ननवाातचत महिला 
प्रततननतध्ों की हिस्सदेारी लिभि 40% के करीब िै, जो एक बहुत बड़ी उपलस्थब्ध िै और महिला सशतिकरण की 
नदशा में एक सािाक कदम भी िै। वषा 1993 स ेपिल ेपांचा्ती राज सांिाओ ंमें केवल 5% महिला प्रततननतध चुनकर 
आती िी। इसस े्ि स्पष्ट िोता िै नक वषा 1993 स े2025 तक पांचा्ती राज सांिाओ ंमें ननवाातचत महिला प्रततननतध्ों 
की हिस्सदेारी में 40.5% की वतृद्ध हुई िै। इसका लाभ राजनीततक ननणा्-ननमााण और लैंतिक सशतिकरण में आसानी 
स ेदेखा जा सकता िै लनेकन प्रधान पतत (प्रॉक्सी कैं नडडेट) एवां  िद्म उम्मीदवार की सांकलपनाएँ पांचा्ती राज में महिला 
सशतिकरण के समक्ष एक प्रबल समस््ा के रूप में तवद्यमान िै। 
पसेा अतधनन्म 1996 के लािू िोने स ेआनदवासी महिलाओ ंकी नेतृत्व क्षमता में काफी सकारात्मक सधुार देखा जा 
रिा िै। इसस ेपारांपररक परुुष वचास्व को चुनौती तमली िै लैंतिक न्द्ा् एवां  समानता का प्रतीक िै। 
नारी शति वांदन अतधनन्म 2023 के प्रावधान - 

❖ अनुच्िेद 330(A) लोकसभा में प्रत््क्ष ननवााचन स ेभरी जाने वाली कुल सीट का एक-ततिाई (33.33%) 
सीट महिलाओ ंके जलए आरजक्षत करने का उपबांध (इसमें एससी एवां  एसटी महिलाओ ंका 113 आरक्षण) भी 
शातमल िै। 

❖ अनु० 332(A) प्रत््के राज्् की तवधानसभा में एक-ततिाई सीट महिलाओ ंके जलए आरजक्षत करने का 
उपबांध महिला आरक्षण में एससी एवां  एसटी महिलाओ ंका आरक्षण भी शातमल िै 

❖ अनु० 934(A) महिला आरक्षण की अवतध 15 वषा। भतवष्ट्् में जरूरत मिससू िोने पर सां सद को आरक्षण 
अवतध में तवस्तार का अतधकार िोिा। 

❖ अनु० 339(AA) राष्ट्री् राजधानी क्षेत्र नदलली की तवधानसभा में महिलाओ ं के जलए एक-ततिाई सीट 
आरजक्षत करने का उपबांध। 

वषा 2027 की भारती् जनिणना और पररसीमन के आधार पर इस ेलािू नक्ा जाएिा। प्रत््के पररसीमन प्रहक्र्ा के 
बाद महिलाओ ंके जलए आरजक्षत सीटों का चक्रण (रोटेशन)। सां सदी् कानून द्वारा नक्ा जाएिा। 
साहित्् समीक्षा - लखेक धमाा कुमार की पसु्तक - द एफरमनेटव एक्शन: नडबटे इन इां नड्ा (1992) में आरक्षण का 
सदै्धाां ततक एवां  व् विाररक पक्ष प्रस्ततु नक्ा ि्ा िै। 
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लखेक नीरा देसल और तवभतूत पटेल की अपनी पसु्तक - इां नड्न women: change and challenge में महिला 
आरक्षण के समक्ष प्रमखु चुनौतत्ों का तवश्लषेण एवां  व् विाररक समाधान, ििनता स ेप्रस्तुत नक्ा ि्ा िै। 
वजैिक लैंतिक अांतराल ररपोटा 2025 (तवि आर्थिक मांच द्वारा प्रकाजशत) में जशक्षा, स्वास्््, राजनीततक सिभातिता 
एवां  आर्थिक सशतिकरण और अवसर के क्षेत्र में महिलाओ ंकी सिभातिता एवां  प्रभाव का मलू्ाांकन नक्ा ि्ा िै। 
शोध की प्रतवतध: - 
 इस शोध पत्र में तवश्लषेणात्मक एवां  मलू्ाांकनपरक शोध प्रतवतध के तित महिला आरक्षण का तवश्लषेण एवां  मलू्ाांकन 
नक्ा ि्ा िै। राष्ट्री् एवां  अां तरााष्ट्री् मानक एवां  सचूकाांक के आधार पर महिला आरक्षण का तुलनात्मक अध्््न 
भी नक्ा ि्ा िै इसमें प्राितमक एवां  हद्वत्ती्क स्रोत स ेआांकड ों का सां ग्रिण एवां  तवश्लषेण नक्ा ि्ा िै। हद्वत्ती्क 
स्रोत के रूप में पसु्तकें  एवां  पत्र-पनत्रकाओ ंका उप्ोि नक्ा ि्ा िै। 
शोध का उदे्दश्् – 

1. भारती् लोकतांत्र में महिला आरक्षण को वतामान स्थितत का पता लिाना िै। 
2. महिला आरक्षण स ेभारत में लैंतिक समानता और न्द्ा् की स्थितत में नकतना सािाक सधुार हुआ िै, का 

तवश्लषेण करना िै। 
3. महिला आरक्षण के समक्ष प्रमखु चुनौतत्ों का व् विाररक िल तलाशना िै। 

तवश्लषेण और पररणाम 
सरकारी नौकरी में महिला आरक्षण - 
राष्ट्री् स्तर पर सरकारी नौकरर्ों में महिला आरक्षण का भल ेिी कोई सां वधैाननक उपबांध निी ंिै, लनेकन राज्् स्तर 
पर महिला आरक्षण क्षैततज रूप में लािू िै- जसै ेतबिार में 35 प्रततशत, िुजरात, मध््प्रदेश, झारखां ड, ओनडशा, िरर्ाणा, 
आांध्रप्रदेश, तेलां िाना में 33 प्रततशत विी ंततमलनाडु मिाराष्ट्र, हिमाचल प्रदेश, उत्तराखां ड, ित्तीसिढ  में 30% उत्तर 
प्रदेश में 20% लनेकन उत्तर प्रदेश महिला पजुलस में 30% का आरक्षण। इस प्रावधान स ेलोक नन्ोजन में महिलाओ ं
को सिभातिता एवां  प्रततननतधत्व तो बढ़ रिा िै, लनेकन महिला आबादी के अनुपात में अभी भी काफी कम िै। जशक्षा 
सां बांधी नौकरर्ों स ेतुलनात्मक रूप स ेमहिला प्रततननतधत्व सां तोषजनक िै। स्टाफ नसा (ANM / GNM) में महिला 
आरक्षण 90% िै। वसै ेतो सनेा में कोई आरक्षण का उपबांध निी ंिै लनेकन भारती् सनेा में महिलाएँ शाटा सर्थवस 
कमीशन (एसएससी) एवां  िा्ी कमीशन सीपीसी में अतधकारी बन सकती िैं। 
तवधात्का और का ा्पाजलका में महिला सिभातिता एवां  प्रततननतधत्व की वतामान स्थितत - 
सांवधैाननक रूप स ेकेवल तवधात्का (लोकसभा एवां  तवधानसभा) में िी महिला आरक्षण उपबांध भारती् सरकार द्वारा 
वषा 2023 में नक्ा ि्ा, लनेकन 2027 के पिल ेलािू िोने के कोई सां भाव् ता निी ंिै। भारत में सां सदी् शासन 
प्रणाली के तित तवधात्का एवां  का ा्पाजलका के सदस्् एक ूसर ेपरूक िोत ेिैं। जिाँ तवधात्का तवतध-ननमााण का ा् 
करती िै, विी ंका ा्पाजलका, तवधात्का द्वारा ननर्थमत कानून, नन्म एवां  उपनन्म को लािू करने का का ा् करती िै। 
ननणा्-ननमााण की क्षमता मखु््त: का ा्पाजलका के िािों में िै, लनेकन मां नत्रपररषद में महिलाओ ंका प्रततननतधत्व बस 
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प्रतीकात्मक िै। इसी प्रकार की स्थितत तवधात्का और न्द्ा्पाजलका में भी िै। अां तरराष्ट्री् सां सदी् सां घ (इांटरनेशनल 
पार्लल्ामेंरी ्नून्न) की ररपोटा 2023 के अनुसार. तवि के एकल ्ा ननम्न सदन में महिलाओ ंका कुल प्रततननतधत्व 
मान 26.5% प्रततशत िै, जबनक भारती् सां सद के ननम्न सदन में महिलाओ ंकी सिभातिता 15.2% प्रततशत िै, विी ं
उच्च सदन में महिलाओ ंकी सिभातिता 13.8% प्रततशत िै। वषा 2024 में महिलाओ ंकी राज््सभा में सिभातिता 
घटकर 19.6% प्रततशत िो िई िै। इसी प्रकार वषा 2024 में महिलाओ ंकी भािीदारी वषा 2019 स ेघटकर 13.6% 
प्रततशत िो िई िै। 
भारती् सां सद में महिलाओ ंकी सिभातिता एवां  प्रततननतधत्व प्रिम सदन में महिलाओ ंका वषावार प्रततननतधत्व। 

आम चुनाव वर्ष कुल ननवाषनचत मनिला साांसद मनिला प्रनतनननित्व (% में) 

1952 22 5 
1957 22 5 
1962 31 7 
1967 29 5.8 
1971 28 5.7 
1977 19 4 
1980 28 5.7 
1984 43 8 
1989 29 5.8 
1991 39 7 
1996 40 7.2 
1998 43 8 
1999 49 9 
2004 45 8.2 
2008 59 11.3 
2014 66 12 
2019 78 14.4 
2024 74 13.6 

स्रोत - केन्दरी् चुनाव आ्ोि नई नदलली 
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सां सद के उच्च सदन ्ानी राज््सभा में महिलाओ ंका प्रततननतधत्व: 

वषा कुल सदस्् महिला सदस्् महिला प्रततननतधत्व (% में) 

1952 219 15 6.9 

1957 237 18 7.59 

1962 238 18 7.56 

1967 240 20 8.33 

1971 243 17 7 

1977 244 25 10.25 

1980 244 24 9.84 

1985 245 28 11.43 

1990 245 24 9.8 

1994 245 20 8.16 

1996 245 18 7.36 

1998 245 19 7.36 

2000 245 25 10.20 

2004 245 28 11.43 

2006 245 25 10.20 

2010 245 27 11 

2012 245 24 9.8 

2014 245 31 12.7 

2016 245 27 11 

2020 245 25 10.2 
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2020 245 33 13.8 

2024 245 31 12.6 
स्रोत - केन्दरी् चुनाव आ्ोि नई नदलली 
राज्् तवधानसभा में महिलाओ ंका प्रततननतधत्व- 

राज््/कें र शातसत प्रदेश तवधानसभा चुनाव वषा महिला प्रततननतधत्व (% में) 
आांध्रप्रदेश 2019 8 

अरुणाचल प्रदेश 2019 5 
असम 2021 4.76 
तबिार 2020-2025 10.76 

ित्तीसिढ  2018-2023 14.44 
िुजरात 2017-2022 7.14 
िोवा 2022 7.5 

िरर्ाणा 2019-2024 10 
हिमाचल प्रदेश 2017-2021 5.88 

जम्म ूऔर कश्मीर 2014 2.3 
झारखां ड 2019-2024 12.3 
कनााटक 2018-2023 3.14 
केरल 2021 7.86 

मध््प्रदेश 2018-2023 9.13 
मिाराष्ट्र 2019-2024 8.33 
मजणपरु 2022 8.33 
मघेाल् 2018-2023 5.08 
तमजोरम 2018 0 
नािालैंड 2018 0 



Shodh Sangam Patrika 
E-ISSN: 3049-0707, Volume 3 | Issue 2 | (April - June 2026) 

SSP www.shodhsangam.com 122 

 

ओनडशा 2019-2024 9.38 
ततमलनाडु 2021-2026 5.13 
तेलां िाना 2018-2023 5.04 
नत्रपरुा 2018-2023 5 

उत्तराखां ड 2022 11.43 
उत्तरप्रदेश 2022 11.66 

पजश्चम बांिाल 2018-2023 13.70 
एनसीआर नदलली 2020-2025 11.43 

पांजाब 2022 11.11 
राजिान 2018-2023 12 
पदुुचेरी 2021 3.33 

स्रोत - तवतध एवां  न्द्ा् मां त्राल्, भारत सरकार 2022। 
राज्् तवधानसभाओ ंमें महिला प्रततननतधत्व का तुलनात्मक अध्््न करेां तो सबस ेअतधक महिला प्रततननतधत्व वाल े
राज्् - ित्तीसिढ  (14.44%), पजश्चम बांिाल (13.70%), झारखां ड (12.3%), राजिान (12%), उत्तर प्रदेश (11.66%), 
उत्तराखां ड (11.43%), पांजाब (11.11%), तबिार (10.76%) िै। विी ंसबस ेकम महिला प्रततननतधत्व वाल ेमें जम्म-ूकश्मीर 
(2.3%), कनााटक (3.14%), नत्रपरुा (5%), तेलां िाना (5.04%), ततमलनाडु (5.13%), हिमाचल प्रदेश (5.88%), 
िानी् स्वशासन में महिला आरक्षण की राज््वार स्थितत: -. 

राज्् महिला आरक्षण (% में) महिला प्रततननतधत्व (% में) 
तबिार 50 55 

असम प्रदेश 50 50 
ित्तीसिढ  50 54.78 
िुजरात 50 49.99 
िरर्ाणा 50 42.12 

हिमाचल प्रदेश 50 50.13 
झारखां ड 50 50.6 
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कनााटक 50 48.48 
केरल 50 52.42 

मिाराष्ट्र 50 50.6 
ओनडशा 50 49.82 
राजिान 50 56.49 
तसस्थक्कम 50 50 
ततमलनाडु 50 34 
आांध्र प्रदेश 50 50 

नत्रपरुा/तेलां िाना 50 क्रमशः 45.23 और 50 
मजणपरु 50 50.38 
उत्तराखां ड 50 54 

पजश्चम बांिाल 50 50.77 
शेष अन्द् राज्् 33 50 

पदुुचेरी 50 50 
दमन-दीव 50 50 

दादर निर िवलेी 50 50 
 
महिला प्रततननतधत्व (अन्द् राज््ों के िानी् स्वशासन में) 

राज््/कें र शातसत प्रदेश महिला प्रततननतधत्व (% में) 
उ0प्र0 33 
मजणपरु 50.35 
तमजोरम 23.64 

जम्म-ूकश्मीर 33 
दादर एवां  नािर िवलेी 34.56 
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दमन-दीव 53.49 
िोवा 32.99 

चां डीिढ  34.38 
लक्षद्वीप 32.27 

अांडमान एवां  ननकोबार 35.2 
अरुणाचल प्रदेश 38.99 

पांजाब 33.33 
स्रोत - Gram Panchayat https://grammanchitra.gov.in/gm4MVC 
न्द्ा्पाजलका में महिलाओ ंकी सिभातिता एवां  वतामान स्थितत 
भारत में एकीकृत एवां  स्वतांत्र न्द्ा्पाजलका का उपबांध िै। सबस ेनीचे अधीनि न्द्ा्ाल् (जजला एवां  तिसील स्तर 
पर), उसके उपर उच्च न्द्ा्ाल् (राज्् स्तर पर) और सबस ेउपर सवोच्च न्द्ा्ाल् िै। इस नत्रस्तरी् नपरामीडनुमा 
सां रचना में भारती् सां तवधान के तित मौजलक अतधकारों का सां रक्षण एवां  ननष्ट्पक्ष न्द्ा् के जलए प्रततबद्ध िै। 
उच्च न्द्ा्ाल् और सवोच्च न्द्ा्ाल् में महिला आरक्षण का कोई सां वधैाननक उपबांध निी ं िै, केवल अधीनि 
न्द्ा्ाल्ों में िी महिला आरक्षण का प्रावधान िै। असम, आांध्रप्रदेश, तबिार, ित्तीसिढ , झारखां ड, तेलां िाना, ओनडशा, 
राजिान, ततमलनाडु और उत्तराखां ड जसैे अनेक राज््ों में ननचली न्द्ा्पाजलका में महिला आरक्षण प्रदान नक्ा िै। 
िालाां नक सभी राज््ों के ननचली अदालतों में महिलाओ ंके जलए एक समान आरक्षण का लािू निी ंिो पा्ा िै। ननचली 
अदालतों में प्राां ती् न्द्ात्क सवेा आ्ोि द्वारा सीधी भती के माध््म आरक्षण को लािू नक्ा ि्ा िै। केरल, तमजोरम, 
िोवा और पवूोत्तर के कुि राज््ों में ननचली अदालतों में महिला आरक्षण लािू निी ंिै। अधीनि न्द्ा्ाल्ों में महिलाओ ं
का प्रततननतधत्व क्षैततज आरक्षण के माध््म स ेसनुनजश्चत नक्ा ि्ा िै। 

राज्् अधीनि न्द्ा्ाल् में महिला आरक्षण (% में) 
तबिार 35 

आांध्रप्रदेश 33.33 
असम 30 

ित्तीसिढ  30 
झारखां ड 33 
कनााटक 33 
ओनडशा 33 
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राजिान 30.33 
ततमलनाडु 30 
तेलां िाना 33 
उत्तराखां ड 30 
उत्तर प्रदेश 20 

 
अधीनि न्द्ा्ाल्ों में महिला सिभातिता, सबस ेअतधक तेलां िाना, आांध्रप्रदेश, ओनडशा, कनााटक एवां  तबिार जसै े
राज््ों में िै। उदािरणस्वरूप तेलां िाना में लिभि 60% आांध्रप्रदेश में 55%, ओनडशा में 50% कनााटक में 45% और 
तबिार में 40%। 

❖ औसतन अधीनि न्द्ा्ाल्ों में लिभि 36% के करीब महिला जज का ा्रत िै। 
❖ सवोच्च न्द्ा्ाल् में 1950 स ेअब तक केवल 11 महिला न्द्ा्ाधीश नन्िु हुई िै। लनेकन आज तक एक 

भी महिला मखु्् न्द्ा्ाधीश (CJI) निी ंबन पाई िै। 
❖ उच्च न्द्ा्ाल्ों में लिभि 14.8% महिला जज िै। 
❖ कानून एवां  न्द्ा् मां त्राल् के अनुसार 2026 में उच्च - न्द्ा्ाल्ों में 116 महिला जज िी, जबनक कुल जजों 

की सां ख््ा 781 िा। 
❖ कुल 1.7 तमजल्न पांजीकृत वकीलों में केवल 15% महिलाएँ िै। 

महिला आरक्षण की उपलस्थब्ध्ाँ - 
महिला आरक्षण का सबस ेअतधक सकारात्मक असर पांचा्ती राज व् विा में महिलाओ ंके सिभातिता एक प्रततननतधत्व 
के क्षेत्र में हुआ िै। प्रेस सचूना ब् रूो; पीआईबीद्ध के अनुसार 30 जलुाई 2025 तक पांचा्ती राज सांिाओ ंमें महिला 
प्रततननतध्ों की हिस्सदेारी लिभि 46% के करीब िै। वषा 1993 स ेपिल ेपांचा्ती राज सांिाओ ंमें केवल 4.5% 
महिला प्रततननतध चुनकर आती िै। इसस े्ि स्पष्ट िोता िै नक वषा 1993 स े2025 तक पांचा्ती राज सांिाओ ंमें 
ननवाातचत महिला प्रततननतध्ों की हिस्सदेारी में 40.5% की आशातीत वतृद्ध हुई िै। आज देश में लिभि 5 लाख के 
करीब िानी् ननका्ों में ननवाातचत महिला प्रततननतध िैं। 
सरकारी नौकरर्ों में राज्् स्तरी् महिला क्षैततज आरक्षण का प्रभाव अब नदखने लिा िै, जसै-े प्राितमक और माध््तमक 
जशक्षा के क्षेत्र में महिला जशजक्षकों की सिभातिता में सां तोषजनक वतृद्ध हुई िै। 
नीतत ननमााण, ननणा्-ननमााण और नेतृत्व कौशल का तवकास महिला प्रततननतध्ों में स्पष्ट रूप से देखा जा सकता िै। 
लनेकन पांचा्ती राज सांिाओ ंमें प्रधान पतत की व् विाररक समस््ा तवद्यमान िै। महिला आरक्षण स ेजमीनी लोकतांत्र 
को मजबतूी प्रातत हुई िै। तवशेषकर पांचा्ती राज सांिाओ ंमें SC, ST एवां  OBC महिलाओ ंकी प्रततननतधत्व में काफी 
सधुार हुआ िै। 
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महिला आरक्षण के समक्ष प्रमखु चनुौतत्ाँ. 
➢ नपतृसत्तात्मक समाज का दुष्ट्प्रभाव - 

महिला आरक्षण के समक्ष सामाजजक चुनौती के रूप में नपतृसत्तात्मक सां रचना आज भी तवद्यमान िै। भल ेिी महिलाएँ 
चौखट स ेचौपाल तक पहँुच रिी िै, लनेकन उनका राि इतना आसान निी ंिै। आज भी शति, सां पतत्त और ननणा्-
ननमााण में परुुषों का िी वचास्व बना हुआ िै। इसस ेमहिला आरक्षण को व् विाररक रूप में नुकसान िोता िै जसै ेप्रधान 
पतत (प्रॉक्सी कैं नडडेट) की सांकलपना। 

➢ महिला आरक्षण को सां सद एवां  तवधानसभा में लािू करने में राजनीततक दलों में सवा-सिमतत का अभाव - 
तसतम्बर 2023 में महिला आरक्षण सां बांधी नारी शति वांदन अतधनन्म 2023 को सां सद स ेमांजरूी तमल चकुी िै, लनेकन 
अप्रैल 2026 तक ्ि अतधनन्म लािू निी ंिो सका िै। सत्ता पक्ष 2011 के जनिणना के आधार पर पररसीमन 
कराकर लािू कराना चािता िै, जबनक तवपक्ष 2026 के जनिणना के आधार लािू कराना चािता िै, जसैा नारी शति 
अतधनन्म में वर्लणत िै 
तवपक्ष महिला आरक्षण में ओबीसी एवां  अलपसां ख््क महिलाओ ंका भी उपकोटा सनुनजश्चत कराना चािता िै। इसी कारण 
स ेअप्रैल 2026 में महिला आरक्षण पररसीमन सांशोधन तवधे् क पाररत निी ंिो सका िै। 

➢ राजनीततक दलों में आांतररक लोकतांत्र एवां  लैंतिक समावजेशता का अभाव - 
सामान्द्तः महिला उम्मीदवारों के पास चुनावी सां साधन एवां  तवत्ती् स्वतांत्रता का अभाव िोता िै। आम महिला जो 
तवत्ती् रूप स ेऔर सामाजजक रूप स ेकम प्रभावी िै, उनके जलए तवजशष्ट महिला की तुलना में चुनाव लड़ना और जीतना 
काफी कहठन िो जाता िै। महिला आरक्षण का उप-विीकरण और पररसीमन की चुनौती अभी भी तवद्यमान िै। 
तवि लैंतिक अांतराल ररपोटा 2025 के अनुसार भारत को राजनीततक सशतिकरण के क्षेत्र में 245 अांकों के साि तवि 
के 148 देशों में 69 व ेर ांक िातसल िै, जबनक समग्र सचूकाांक में भारत 131 व ेिान पर स्थित िै। 
ननष्ट्कषा और सझुाव - 
पांचा्ती राज सांिाओ ंमें ननवाातचत महिला प्रततननतध्ो की हिस्सदेारी 46% के करीब पहुांच चकुी िै, लनेकन प्रधान 
पतत की सांकलपना, व् विाररक रूप में महिला ननणा्-ननमााण के समक्ष प्रमखु चुनौती बनी हुई िैं। जरूरत िै नक 
ननवाातचत महिला प्रततननतध्ों की शति और अतधकार को सरुजक्षत और सां रजक्षत नक्ा जाए, तानक इनका दुरुप्ोि न 
िो सका। महिला आरक्षण अतधनन्म 2023 (नारी शति वांदन अतधनन्म 2023) स ेलोकसभा और तवधानसभा में 
33% आरक्षण सनुनजश्चत हुआ िै। इसकी व् विाररक कतम्ों को ूर करते हुए इस ेजलद स ेजलद लािू नक्ा जाना 
चाहिए। महिला आरक्षण का उप-विीकरण और सीटों का पररसीमन ससम् परूा करना चाहिए, तानक भारती् 
लोकतांत्र को समावशेी और मजबतू बना्ा जा सके। केवल लोकसभा और तवधानसभा में निी,ं बस्थलक आरक्षण का 
तवस्तार राज््सभा और राज्् तवधानपररषद में भी िोना चाहिए। इसके अलावा मां नत्रपररषद में भी महिलाओ ं की 
सिभातिता सनुनजश्चत िोना चाहिए। अजखल भारती् तसतवल सवेा में महिलाओ ंके जलए कम स ेकम 50% क्षैततज 
आरक्षण लािू िोना चाहिए। अभी तक सां घ लोक सेवा आ्ोि द्वारा आ्ोजजत अजखल भारती् तसतवल सवेा में 
महिलाओ ंकी सफलता की दर 31.21%, (2025 में) तक िी पहुांच पा्ा िै। 
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